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Dans une sociéte traversee par des
transformations rapides et complexes,
| es processus dWaccomp
au-dela des outils et des méthodes.
Ce séminaire deperfectionnemert est

une invitation U expl ol
| a coharence personnel
et | Wintagrita, |l a da
| Wi ntell il gence rel at
lvi se U nourrir | Wengag

professionnel.lesla mobilisation des
talents et les processus de changement
collectif, vecteurs de rayonnement
sociétal porteur de sens et de
transformation durable.



LWobjectif de ce saminaire interact
potentiels, dWlenrichir | es prati que
fquWli |l s deviennent des acteurs dynar
sociatal, au travers dWune approche

. collective (soi, les autres, le monde).

saminaire a pour but de favori se
de dacouvrir de nouvelles mani ar es
| es ressources de ses interlocuteur

collectives. Des apports théoriques et des témoignages seront proposeés pour
intégrer des approches complémentaires, élargir le champ de ses modeles et
ma NGRS s . WS C 1 OWPRESTC— e SRNEG [, G TTSERN. C ©\ e
IKkdes participants, ainsi que favori s

“W~ du changement sociétal.

Il comportera également des études de cas, des mises en pratiques, des temy
d® "dEEe r® gdion, ME AEEEEH N 0csBeEols Bl
du saminaire, | es partici pants aurc
s identifié leurs modes de relation, renforce leur cohérence personnelle, adopté
= une vision de leur role dans les dynamiques de changement.

B Publics concernés : dirigeantspr of essi onnel s de | W:
consultants, coachs, formateurs, responsables RH, enseignants en sciences
humaines, et les chercheurs;oncernés par ledéveloppement holistique des
personnes etles évolutions sociétales, dans un monde en bouleversement
accéléré, qui souhaitent prendre du recul sur leurs pratiques, les questionner:
les enrichir, partager leurs références avec des pairs et des experts.



' Les membres de | Wagui pe dWani mati on coll abor
communes et portent une vision confiante dans la mobilisation des richesskeemaines

lIs les ont tisseées en intelligence collective pendant la phase de préparation de ce séminaire.

Tout au long de ce seéminaire, ils apporteront leurs expeériences respectives et lesmmplémentarités

articulees dans un processus structurét homogene



Malek Bentouhami
Dirigeant, co-fondateur deLead to Bloom Ingénieur Informatique Polytech Saclay, Master Coach (Paris 8), consultant en
transformation organisationnelle, coach, formateur, Maitre de Conférence en Data, IA et PM, Praticien en Gestalt Thérapie.

Mal ek prasentera |l e modale Corolles dWanal yse syst as@i gu
flux vitaux, au travers de quatre fonctiolesCap (la stratégie et ses objectifs), le Cadre (les processus et les priecEdiiees) (la
dynamique humaine), les Clients (les relations de conquéte et de coopération dans la durée). En croisant les regasderimdsrne
et ceux portas sur | Waveni r,qdpuetae comprendredaisanté idllé du systéne danssa
globalité.

Ce modele peut étre comparé au DISC, qui vise a cartographier les personnalités. Corolles vise au diagnostic des meilleoraditoons structurelles et
relationnelles pour que le collectif coopere et performe.

Corolles, en analysant | a maturita des interactions euravantéarévélgntla on r :
meécanique interne qui construira la performance de demain.

Corolles Transformation évalue la capacité dynamique dugorps social» a «métaboliser» le changement, avec un questionnemestur | Wadopt
projets, pour varifier si | e systame va rejeter ou iséqupesrer | a gref

Khadija Boussange :

Consultante, formatrice et coach spécialisé en management interculturel et agilité comportementale, elle intervient au
cour des transformations organisationnell es, | U 08 | es
management europaen (Universita dWOrl aans).

Son parcours international en marketing et management au sein de grands groupes elle a exercé en Marketing

international lui a forgé une compréhension fine des dynamiques individuelles et collectives.

Auj our dWhui , ell e met cette expertise au service de | WE
a travers des approches pédagogiques hybrides et innovantes.

Khadija propose dWlexpl orer | es interactions entrlespostiresn g
managari ales et padagogiques. LWobjectif &atant de mieux
pratiques dWaccompagnement adaptaes aux rdadalitdads coétst emporaines, U t
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Pascal Dago :
Coach certifié, consultant en entreprise et formateur spécialisé en management d'équipes, leadership et conduite du
changement. Pascal accompagne des dirigeants et managers dans le développement durable des performances individuelles

et collectives. 11 est en parallale directeur du déavelop
Kedge BusinessSchoolet a l'université de Bordeaux.

Dirigeant international depuis plus de vingt ans en Afrique et en Europe, il a encadré, dirigé et accompagné des équipes
\ W4 multiculturelles confrontées a des enjeux de performance dans des environnements complexes, exigeants, et en profonde
b‘\ mutation.

‘\‘\ it \

Pascal sWappuiera dans ses interventions sur son elepadpmtigee ddiccoaching et derad t e
formation orientée posture et responsabilité, sa capacité a relier exigence opérationnelle et profondeur humaine.

Jacques Dechance :

Coach, consultant et formateur, préventeur santé, maitrise STAPS, auteur. Il a accumulé une expérience de 45 années dans

| Waccompagnement et | e daveloppement des potentiels, aut
@ une approche intégrée systémique, pluridisciplinaire, réalisant une synthése cohérente des techniques et comportements

MR nécessaires a toute évolution personnelle et collective. Auteur de nombreux ouvrages, dont « Aller mieux dedans pour agir
#mi eux dehors -, Editions Le relid8 (2013) : « La clanmtéa r
(2003).

Jacques développera deux thémes dans ses interventions :

A Tout intervenant doit trouver sa coh&rence. « Co hlédcompngoede suis, vnickeminemehe
U plusieurs niveaux se dessine. Une padagogi e qui adavefactecaoxtdéfisa versrsams v
se perdre.

A Comment | e coaching 2.0 peut nous permettre dUWi ntxécgadea corps et intégekrle spirduele
en passant par | Wamotionnel ? Comment | e monde de | timnduepgr Jse deo


https://www.linkedin.com/in/pascal-djiriga-dago-3b347b49/
https://www.linkedin.com/in/jacques-dechance-65b80144/

Edouard Stacke :
Organisateur et coordinateur du séminaire de professionnalisation, Consultagiwach international, psychosociologue,
professionnel de la santé (kinésithérapeute, ostéopathagupuncteut respirologue), ex Chargé de Cours Université de Paris

V Descartes, Paris Dauphine et Montraal, Prasident de I U

| WEducation U |l a Santd), auteur <mraireu, &ditlons Vidpgedidhelinl (2008/pr i s €

2005), traduit en anglais et en russe ; Les vertus de la respiration consciente, Editions Gugdaniel (2015-2018), La liberté

de sWaccomplir, Editions | e Souffle dWOr (2015), -alteuadp ec't

LWentreprise humani st e, Editions Ellipses (2013) conf ar e
*l | atransféré les méthodes de coaching de la performance collective durable a des milliers de managers et des centaines

dWagqgui pes dans de grands groupes frandais et internatior

Edouard apportera sa longue expérience de la transformation des modes de management dans des grandes entrepaises dedenaiodmlisation des
richesses humaines et des potentiels des collaborateurs dans la transformation des organisations pour générer de®iecfvesahaables. Il contribuera
U Ila modalisation des modes dWintervention en mode supervision math


https://www.linkedin.com/in/edouard-stacke-97a1443/

& || comprend une introduction au coaching individuel holistique, intégrant les multiples dimensions du |

Bcorps conscient, | e davel oppement du | eader s his
_'\,,;V-;"' Wi nt agration des di mensions symbol i q pratiquesde cr_wg”g
&' management! W& argi ssement des rafdrentiels, les fo
| leviers de la transformation collective, les nouvelles dimensions de la formation hybride et la place de
=1 | WChague jour comprendraune articulation entre apports théoriques,explorations pratiques,débats
interactifs et synthesesmodélisées S
En cing jours, vous expérimenterez un véritable processus dynamique allant del Wancr a
Jdrbdsad e ur U J:a. postwrnie diinecarnaen bl Wionf I uent
& durable et du rayonnement sociétal. 5




JOUR1-mercredi 29 avr Andmé par Bltartl &deke Bt Jacques Dechance

09h30 : Accuell

10h00 : Introduction de la démarche interactive, des finalités et des modes de fonctionnement. Recueil des attentes et foxaties régles du jeu :
- présentation croisée des participants

- élaboration commune des "régles de bon fonctionnement du groupe” et validation

- recueil des attentes et des objectifs

1308 R@L0 S |l ntroduction des principes du c o-agecicas de perceptionvmutdellescedle et de
communication interactive

12h30 : Déjeuner

L TR I O Le chemin vers soi. Accader U | Wintime de sodntelsaccader
- . exploration méthodologie de coaching individuel- principes et mise en pratique
w 15h30 : Pause

16:h45 : LWaccags U«l Wiomagiwnaire el [aEose” Ss8y mbol i que. (1 magi nas)

Comment explorer son intariorita p-exploreréeereprésestations desafonctient(modiella relaion d

elaai W & pesu toi g ued dai de « ( treclat .0 mrU iselESETRENEEEE 2 4. X ~ -t foe sty et dies Fsaomi
17h30 : Débat interactif

18h30 : Conclusion










